Maison ¥ Recueil Sainte Claine7, Rue 3u Counent Ste Glaire
12200 Villefranche 3o Roucrgue

Tél : 05.65.65.10.70
Mess : ehpadsteclaire@orange.fr

CONTRAT DE SEJOUR

Entre les soussignés :

Monsieur Pierre SLUSARCZYK, Directeur, représentant le Président du Conseil
d’ Administration de l’association Maison d’Accueil Sainte Claire, 7 Rue du Couvent
Ste Claire, 12200 Villefranche de Rouergue, d'une part,

Et Mo , d'autre part,
I a été convenu ce qui suit :

L’admission dans I'établissement sera prononcée par le Président et le Directeur,
apres présentation dun dossier complet.

PRIX DE JOURNEE AU 01.01.25 : 73.55 € (dont 6.96 € au titre du ticket modérateur)

Tarifs journaliers APA au 1er Avril 2025 pour les résidents hors Département
( domiciliés hors Aveyron avant I'entrée a Ste Claire)

GIR1-2; 2614 €

GIR3-4:1659€

GIR5-6: 7.04€

Article 1: CONDITIONS DE SEJOUR

Y disposera, a compter

du...... e, , date d’effet du présent contrat, d'un logement en :
Domicile individuel meublé ou vide, n°........ d’une surface
<[ PR m2. [attribution de ce domicile n’a pas de caractere
deéfinitif.

Chambre a deux lits meublée au service soins ( 9 chambres a
2 lits et 9 chambres a 1 lit)

Et de l'acces aux parties communes dont I'établissement
dispose : bibliotheque, salle de restauration, de séjour, de
télévision, etc... Le résident qui possede un véhicule peut le
garer sous le préau si_une place est disponible, ou sur le
parking découvert.

L'établissement se réserve la possibilité d'organiser le
changement de place d'une salle a manger a l'autre, ou a
I'intérieur de la méme salle a manger.
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Le petit déjeuner est pris en salle & manger (avec spécificités
selon les services). Il pourra étre porté exceptionnellement
dans le domicile si Iétat de santé le nécessite.

Les menus, adaptés par une diététicienne, peuvent étre
modifiés uniquement sur prescription médicale.

) IS S e s'engage a user des lieux mis a sa disposition en bon

|, MR ———— ne pourra effectuer aucune transformation des locaux
mis & sa disposition sans I'autorisation préalable de l’association.

) I e devra plus généralement se conformer au réglement
intérieur de 1'établissement annexé au présent contrat et notamment :
Ne pas dégrader les locaux mis a sa disposition et restituer
ceux réservés a son usage exclusif dans I'état ou il (elle) les a
recus;
Ne pas porter atteinte a la tranquillité des autres résidents
notamment en cas de détention d'un poste de radio ou de
télévision.

. R ——— pourra disposer pendant son séour des services
suivants : restauration, blanchissage, entretien du logement, animation, culte... Pour
la prestation de blanchisserie

Le linge plat (draps, linge de toilette, serviettes de table,...) est fourni et entretenu par
I’établissement.

Le linge personnel doit OBLIGATOIREMENT étre identifi¢ avant l'entrée (une
semaine avant) méme si celui-ci est entretenu a l'extérieur de I'établissement. Ce
marquage est effectué par I'entreprise Mill'Services.

Cette prestation vous sera facturée a hauteur de 54€ TTC en 2025 pour 200 étiquettes.
Cette somme sera ajoutée sur la premiere facture de I'hébergement.

L’ établissement décline toute responsabilité pour le linge non identifié ou le linge
délicat qui serait endommaggé lors de son traitement a la blanchisserie Mill'Services.
La fourniture et le renouvellement régulier des vétements et des chaussures sont a la
charge du résident, de la famille ou de son représentant légal.

11 est interdit de changer de sa propre initiative les serrures de son domicile.
Article 2: COUT DU SEJOUR

Le prix de journée est fixé chaque année par le Conseil d’Administration, sur
proposition de la Direction. Le prix de journée comprend: hébergement,
restauration, blanchissage du linge. Le prix de journée est payable au début du mois,
et ce jusqu’a la date de libération complete du domicile. La libération du domicile
s’effectue dans un délai de 15 jours maximum suivant le départ du résident.
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[’augmentation annuelle du prix de journée, par rapport au décret du Ministere de
I’Economie et des finances, paru au Journal Officiel, est communiquée au conseil de
vie sociale, et est affichée au moyen d"une note de service.

L’ établissement est habilité a 1’aide sociale pour un total de 23 lits.

I APA est versée directement a l'établissement (sauf pour les résidents hors
Département auxquels il sera facturé) et ne vient pas en déduction du prix de
journée.

Article 3 : PRESTATIONS MEDICALES.

Une présence médicale est assurée 24h/24h. Cependant, cet établissement ne dispose
pas d’agrément de secteur fermé.

Un personnel qualifi¢ est mis a la disposition du résident: le résident garde la
possibilité de faire intervenir le médecin de son choix, extérieur a 1’établissement.
Toutefois, il lui sera proposé, de préférence, de choisir un médecin ayant signé un
contrat avec |'¢tablissement.

Dans le cadre de la tarification globale, I"établissement prendra en charge les actes de
soins produits par les médecins traitant et les autres paramédicaux (Kin¢, podologue,
orthophoniste etc....) Pour le cas d'une éventuelle impossibilit¢ de gérer ces
interventions médicales, le résident doit désigner (dés son arrivée) une personne de
confiance unique (une seule personne) qui l'aidera (accompagnement lors des
consultations externes, réglement des médecins et suivi administratif).

Du personnel infirmier, aide-soignant, agent de vie sociale est présent dans
I’établissement. Il peut étre fait appel a des spécialistes extérieurs.

[/établissement a conventionné avec I'URPS Occitanie une prestation d'une
infirmiere libérale en astreinte de nuit.

Par ailleurs, un médecin coordonnateur est notamment chargé :
¢ Du projet de soins
e De l'organisation de la permanence des soins
e Des admissions : il donne son avis sur la possibilité d’admettre un nouveau
résident en tenant compte des prestations offertes par I’ établissement
e De l'évaluation des soins

Article 3: ABSENCES - CONGES - HOSPITALISATION

Le résident peut bénéficier de 5 semaines de congés par an. Au cours de cette
période, celui-ci doit payer un prix de journée de 49.27 € (repas déduits). Il sera alors
décompté 24.28 € par nuit d’absence.
Pendant I'hospitalisation, sera déduit du prix de pension le forfait hospitalier fixé par
le Gouvernement, ainsi que le tarif de la prestation dépendance.
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Article 4 : ASSURANCES

[établissement assure le domicile pour les dommages incendie, dégats des eaux,
responsabilité civile.

Chaque résident doit souscrire une assurance pour son mobilier, ses affaires, et sa
propre responsabilité civile. I s’agit le plus souvent d'une extension de garantie du
contrat déja souscrit a son précédent domicile. Le résident doit fournir une
attestation mentionnant que les garanties portent sur son domicile a Ste Claire.

Article 5 : DUREE DU CONTRAT- RENOUVELLEMENT

Le présent contrat de séjour est conclu pour une durée indéterminée. Toutefois, un
délai de rétractation suivant les dispositions portées a 'article 6, est accordé au
résident afin de confirmer son choix.

Résiliation : le présent contrat pourra toutefois étre résilié, tant par I'association que
par le résident, dans les conditions suivantes :

Wi sommsnsmmmasm oo sosnn sy , le résident, pourra résilier le contrat sous réserve
d’un délai de préavis d’au moins 30 jours. Si ce délai n‘est pas respecté, le prix de
pension sera d tant que le logement, le domicile ou le lit resteront occupés.

Dans le cas ou le résident ne peut plus rester dans son domicile, pour des raisons
médicales, I'équipe s’engage a le transférer et 'accueillir dans le secteur soins adapté
a sa prise en charge dans un domicile du 1¢ étage a 1 ou 2 lits selon les disponibilités,
et les impératifs des services soins.

La personne et sa famille sont informées soit par I'infirmiére coordonnatrice, le
médecin coordonnateur ou le Directeur. Le transfert d'un étage a 'autre est anticipé
et accompagné pour ne pas nuire au bien-étre du résident.

Dans le cas ot le résident est atteint d’une affection ou d’'une invalidité ne permettant
plus son maintien dans I"établissement, les membres de sa famille sont prévenus.

Des solutions sont recherchées avec la famille, le médecin traitant, la direction de
I’établissement et I'intéress¢, pour faire admettre temporairement ou définitivement
le résident dans un établissement plus approprié (hospitalier ou non).

En cas de déces, le délai accordé a la famille pour libérer le domicile peut aller
jusqu’a 15 jours au-dela de ce délais, 1'¢tablissement se réserve la possibilit¢ de
facturer les journées supplémentaires au taux habituel atfiché au secrétariat.

Entre le déces et I'enlevement des biens du résident, un systeéme de protection des
biens sera mis en place (fermeture a clé a I'exception du 1 étage).

[’association pourra étre amenée a résilier le contrat si le résident a une conduite
incompatible avec la vie en collectivité, s'il contrevient de maniere répétée aux
dispositions du reglement intérieur.

L’exclusion ne sera prononcée qu’apres que l'intéressé ou sa famille ait été entendu et
sous réserve d'un avis médical contraire (a cette exclusion). La décision d’exclusion
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sera notifiée a l'intéressé et & sa famille par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article 6 : DELAI DE RETRACTATION

Le résident peut exercer, par écrit, son droit de rétractation dans un délai de quinze
jours suivant la signature du contrat ou la date de son admission si celle-ci est
postérieure. Ce droit de rétractation n’entraine aucune contrepartie que
I'acquittement du prix de la durée du séjour effectif.

Article 7 : OBJETS PERSONNELS

Le résident peut amener son poste de télévision, des petits meubles et des bibelots
sous réserve qu’ils ne soient pas importants et qu’il soit naturellement possible de les
installer dans le domicile, et également d’en assurer l'entretien. Il n’est pas possible
d’amener un tapis pour le sol par mesure de sécurité.

Un inventaire des biens de 'EHPAD Ste Claire mis a disposition du résident, sera
établi avant et ou plus tard au moment de l'entrée, puis signé par les 2 parties.

L' établissement dispose d"un seul coffre pour le dép6t des objets de valeur.

Article 8 : RESPONSABILITE DE L’ETABLISSEMENT

L' établissement décline toute responsabilité en cas de perte ou de vol des objets de
valeur.

Article 9: LE TABAC

La loi sur le tabagisme, entrée en application le 1¢r Février 2007, est applicable dans
I’établissement pour tous les locaux qui sont équipés de détecteurs incendie.

Fait-a Villefranche de Roueteue, 18 o seven s s

Le résident, Pour 'association,
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